
““HH””ealthealth MarkMarkの発行についての発行について

・・ 従業員の健康管理を経営的視点から戦略的にマネジメントする従業員の健康管理を経営的視点から戦略的にマネジメントする

ことにより、企業のことにより、企業のCSRCSR活動の一つとして位置づける新たな取り活動の一つとして位置づける新たな取り

組みが始まりました組みが始まりました

・これらの取り組みを行う企業を積極的に支援します・これらの取り組みを行う企業を積極的に支援します

・職場及び従業員の健康リスクを管理する仕組み「産業保健マネ・職場及び従業員の健康リスクを管理する仕組み「産業保健マネ

ジメントシステム」を提供しますジメントシステム」を提供します

・このシステムは、長年企業の産業医として最前線で活躍してき・このシステムは、長年企業の産業医として最前線で活躍してき

たた本学卒業生が、現場での実践で蓄えた知識や経験を踏まえ本学卒業生が、現場での実践で蓄えた知識や経験を踏まえ

て構て構成したものです成したものです

・これらの「産業保健マネジメントシステム」を導入し、継続的に・これらの「産業保健マネジメントシステム」を導入し、継続的に

成果を上げている成果を上げている 企業に対して、“企業に対して、“HH””マークを発行しますマークを発行します



認定制度の概要認定制度の概要

対対 象象

・・OSHMS1800OSHMS1800またはまたはJISHAJISHA方式の認証・認定取得事業所方式の認証・認定取得事業所

・認証基準を満たす健康リスク対策を行っており、当該対策の・認証基準を満たす健康リスク対策を行っており、当該対策の
機能向上の組織・体制が整っていること機能向上の組織・体制が整っていること

・認定基準について本学が行う研修を修了したものが、内部・認定基準について本学が行う研修を修了したものが、内部
監査及び内部監査報告書作成に参画していること監査及び内部監査報告書作成に参画していること

費費 用用

・平成２０年度は、記念事業の一環として実施しますので、実・平成２０年度は、記念事業の一環として実施しますので、実
費（旅費相当）を考えています費（旅費相当）を考えています



趣旨：趣旨：開学開学3030周年を記念し、「より直接的に大学の知識を社会還元し産業社会に貢献すること」周年を記念し、「より直接的に大学の知識を社会還元し産業社会に貢献すること」
企業のＣＳＲ活動・健康経営の支援企業のＣＳＲ活動・健康経営の支援 →→ 企業活動・労働者の健康の維持・向上企業活動・労働者の健康の維持・向上

「認証」制度の概要

労働衛生機関・中央災害防止協
会・労働衛生コンサルタント等

認定希望企業

産業医科大学「Ｈ」マークの掲示

ＣＳＲ報告書等へ記載

（注）企業内に内部監査、報告書作成等を行うことができる産業医等がいる場合は、大学の研修にご参加いただければ、労働
衛生機関等へ内部監査、申請等の代行を依頼せず貴社から直接大学へ認定申請していただくことも可能です。

「健康マネジメントシステム」の手法、維持・向上させる
ための組織、体制の在り方等について研修 （注）

・内部監査の実施・改善点の指摘・申請書類の
作成等申請の代行サービス

・運営・導入のコンサルタントサービス
・内部監査人材育成、システム運営等セミナー等
サービスの提供

「Ｈ」マーク


