
趣旨：開学30周年を記念し、「より直接的に大学の知識を社会還元し産業社会に貢献します」
企業のＣＳＲ活動・健康経営の支援 → 企業活動・労働者の健康の維持・向上

「認定」制度の概要

労働衛生機関・労働衛
生コンサルタント等

認証希望企業

産業医科大学

「Ｈ」マークの掲示

ＣＳＲ報告書等へ記載

運営支援・コンサルタントサービス
・内部監査の実施・改善点の指摘・
申請の代行

・運営・導入のコンサルタント
・内部監査人材育成、システム運営
等セミナー
など

「Ｈ」マーク

産業医等

労働安全衛生マネジメントシステムにおいて、安全だけでなく
健康・衛生面のマネジメント手法の導入、維持・向上させるた
めの組織、体制の在り方等を提供（研修の実施）

認定の条件

労働安全衛生マネジメントシステム(OSHMS)について

①認定機関（注）から認定を受けていること。
②大学が推奨する健康・衛生面の取り組みが

OSHMSの中で管理されていること。

注：労働安全衛生マネジメントシステムの認定は、OHSAS18001又は中央労働災害防止協会のＪＩＳＨＡ方式があります。


