
科目の情報 令和７年度

科目コード E408

授業科目名 組織論
授業科目名（英文） Organization Theory
講義室等 6206
学科 産業衛生科学科
対象学年 4年
開講学期 後学期
必修・選択の別 選択
単位数 1
時間数 15
該当ディプロマ ◎産ＤＰ-５・産業衛生総合
該当コンピテンス ◎産ＣＰ-８、〇産ＣＰ-６、△産ＣＰ-１
学科
対象学年
開講学期
必修・選択の別
単位数
時間数
該当ディプロマ
該当コンピテンス
担当教員 河村　洋子
授業の概要 組織が良い状態にあるとき、その力は構成する個の能力の総和にとどまらず、個

同士相互の相乗効果によってそれ以上のものを持ち得る。人間は社会的な動物で
あり、活動を共にする他者に影響を受け、影響を与える。本科目では、マネジメ
ント（経営）の中でとりわけ重要であると考えられる「組織」に焦点を当てて、
現代的課題も取り上げて考察することを目指す。また、組織マネジメントの観点
によって事象を洞察するための基礎的な力を身につけることも狙う。

授業の到達目標
（学修効果）

1. 組織マネジメントに関する重要な観点をあげ、自らの言葉で説明できる
2. 組織マネジメントに関する概念・理論のうち、一つ以上について自分の言葉
で説明することができる
3. 組織マネジメントに関する具体的な現代的な課題を取り上げ、理論や概念を
用いて、考察することができる

予習復習の所要時間 講義時間16時間(2時間×1コマ×8回)+予習・復習29時間
成績評価方法 授業への参加の姿勢（30％）、筆記試験（30％）、プレゼンテーション＆レポー

ト（40％）で、60点以上を合格とする。
教科書 指定なし（必要に応じて資料を配布）
参考書 スティーブン P.ロビンス (著), 髙木 晴夫 (翻訳). (2009). 【新版】組織行動

のマネジメント―入門から実践へ. ダイヤモンド社.
その他



組織論 令和７年度

E210

回 年月日
曜
日

時限 授業の形態 講師
非
常
勤

備考

組織の定義 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
組織の構造・デザイン 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
人財資源のマネジメント 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
組織に関する現代的課題に関するケースス
タディ　（中間発表）

河村　洋子

予習
復習

組織における変化 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
リーダーシップの役割 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
コミュニケーションのマネジメント 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
組織に関する現代的課題に関するケースス
タディ（最終発表）

河村　洋子

予習
復習

E408

R7.10.6 月 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

R7.10.20 月 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

R7.10.27

R7.11.10

R7.12.8

月 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

5 R7.11.17 月 Ⅱ

月 Ⅱ

月 Ⅱ7

8 R7.12.15 月 Ⅱ
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ・

発表

授業計画(講義・演習・実習）
非常勤講師(学内：１　学外：２）

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

授業項目

1

2

3

4 月 Ⅱ
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ・

発表

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

6 R7.12.1


