
科目の情報 令和８年度

科目コード E407

授業科目名 産業保健経営学
授業科目名（英文） Occupational Health Business Administration
講義室等 6206
学科 産業衛生科学科
対象学年 4年
開講学期 後学期
必修・選択の別 選択
単位数 1
時間数 15
該当ディプロマ ◎産ＤＰ-５・産業衛生総合
該当コンピテンス ◎産ＣＰ-８、〇産ＣＰ-７、△産ＣＰ-６
学科
対象学年
開講学期
必修・選択の別
単位数
時間数
該当ディプロマ
該当コンピテンス
担当教員 河村　洋子
授業の概要 マネジメントとは、組織や個人などあらゆるレベルにおける個々の維持・持続や

成長・発展のために、制限を含む状況に応じながら、組織や集団の資源を効果的
に活かしていくことである。本科目では、産業保健の取り組みを展開していく際
にも有用な、組織マネジメントのエッセンスを学び、その思考を持って現場で活
動できるような基礎的な知識とスキルの習得を目指す。

授業の到達目標
（学修効果）

1. 組織マネジメントに含まれる要素について、自分の言葉で説明できる
2. 各要素におけるエッセンスを捉え、自分の言葉で説明できる
3. 組織マネジメントに関する課題に対して、組織マネジメントの要素をどのよ
うに活用するかイメージできる
4. 組織マネジメントにおけるチームワークの重要性を認識し、実践する素養を
身につけている

予習復習の所要時間 講義時間16時間(2時間×1コマ×8回)+予習・復習29時間
成績評価方法 授業への参加の姿勢（30％）、筆記試験（30％）、プレゼンテーション＆レポー

ト（40％）で、60点以上を合格とする。
教科書 指定なし（必要に応じて資料を配付）
参考書 岩崎夏樹. (2009). もし高校野球の女子マネージャーがドラッカーの『マネジメ

ント』を読んだら. ダイヤモンド社.
その他



産業保健経営学 令和８年度

回 年月日
曜
日

時限 授業の形態 講師
非
常
勤

備考

イントロダクション：組織マネジメントの
要素（1）

河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
イントロダクション：組織マネジメントの
要素（2）、グループワークの導入

河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
意思決定 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
目標と計画の策定 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
組織 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
リーダーシップ 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
コミュニケーション 河村　洋子

予習 事前提供資料を読んでくる。ミニレポート

復習 振り返りのレポート
グループによる発表 河村　洋子

予習
復習

8 R8.5.29 金 Ⅱ
ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ・

発表

授業計画(講義・演習・実習）
非常勤講師(学内：１　学外：２）

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

授業項目
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4 金 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

6 R8.5.15

金 Ⅱ7

金 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

5 R8.5.8 金 Ⅱ

金 Ⅱ
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R8.4.3 金 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

R8.4.10 金 Ⅱ
講義・ｸﾞﾙｰ

ﾌﾟﾜｰｸ

講義・ｸﾞﾙｰ
ﾌﾟﾜｰｸ

R8.4.24

R8.5.1

R8.5.22


