
科目コードの先頭の番号は次の管理部を示す。 1：総括管理部 2：健康管理部 3：作業管理部 4：作業環境管理部
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2026.7.1 水 2026.7.2 木 2026.7.3 金
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師
名
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前
の
「

●
」

は
学
外
の
講
師
）

1 1
200-2501

1
田　口　要　人 100-4602

□健康づくりのための身体活動・運動ガイド２０２３に
基づく健康増進活動の企画・立案(1)

□ケースメソッドによる事例検討(2)

2 2 2
●河　津　雄一郎 200-4001

2 同上 2■第三次産業の産業保健(1) 同上

3 3 3
松　嶋　康　之 200-3301

3
川　波　祥　子 300-2101

3
●井　上　嶺　子 100-4501

□脳血管疾患に対する両立支援(1) □職場改善の実例(1) ＜ＴＯＴＯ（株）＞ ■産業医活動の実際(1)

4 4 4
西　田　千　夏 200-2401

4 4□禁煙指導の実際(1) 同上 同上

5 5 5
姜　　　英 200-2601

5 5
樋　上　光　雄 400-1801

□職場における喫煙対策(1) 同上 □作業環境の評価と対策（室内環境）(1)

2026.7.6 月 2026.7.7 火 2026.7.8 水 2026.7.9 木 2026.7.10 金

1
榎　原　　毅 300-0501

1
柴　田　喜　幸 100-4601

1
川　波　祥　子 100-4603

1
柴　田　喜　幸 200-2001

1
●市　川　佳　居 200-4601

□新しい自律的作業管理(1) □ケースメソッドによる事例検討(3) □ケースメソッドによる事例検討(4) □健康診断・事後措置(1) ■メンタルヘルス：事業場外資源によるケア(1)

2 2 2 2 2同上 同上 同上 同上 同上

3
柴　田　喜　幸 100-3901

3
西　田　千　夏 100-4001

3
柴　田　喜　幸 100-3909

3
●新　島　邦　行 200-3101

3
河　野　律　子 200-3401

□労働衛生・健康教育実習(3) □安全衛生委員会（大学　委員会参加）(1) □労働衛生・健康教育実習(4) ■産業医に必要な睡眠学(1) □産業医のための循環器講義(1)

4 4
●坂　本　史　彦 200-2102

4 4■特殊健康診断の実際(1) 同上 4
●宮　﨑　洋　介 300-1601

同上 同上 □過重労働対策(1)

5
●志土地　直　寿 100-2701

5
上　野　　晋 200-5201

□皮膚吸収性物質の発がん(1) 5
●小　山　倫　浩 400-1402

■有害ガスと酸素欠乏(1) 5
宮　内　博　幸 400-0601

5
●武　田　　俊 200-1301

■健康保険と健康保険組合(1) □自律的な化学物質管理－リスクアセスメントにおける
確認測定と個人ばく露測定(1)

□職場における腰痛対策(1)

1
●吉　積　宏　治 100-3301

1
鈴　木　克　典 200-3901

1
●村　上　美　紀 200-1801

1
●伊　藤　直　人 100-2801

1
●諸　冨　伸　夫 100-2401

□中小企業における産業保健(1) □職場で問題になる感染性疾患の健診、感染対策(1) □ロービジョン者の健康管理と両立支援(1) □日系企業の海外事業場における産業保健(1) ■労働衛生行政における厚生労働省の役割と部局間連携
(1)

2
●筒　井　隆　夫 200-1201

□職場における健康情報の保護と活用(1) □学内産業医活動：職場巡視(1) 同上 □上肢障害の評価と対策(1) 2

2026.7.13 月 2026.7.14 火 2026.7.15 水 2026.7.16 木 2026.7.17 金

清　水　少　一 200-1401
□海外派遣労働者の健康管理(1)

3
●深　井　恭　佑 100-4502

3
西田千夏・友永泰介 400-1201

3
真　船　浩　介 200-4201 ●渡　邉　聖　二 100-2501

3
●山　田　琢　之 300-2001

□産業医活動の実際(2) □粉じん一般（環境中及び生体内）の測定・評価(1) □職業性ストレスの評価法とストレスチェックの実際(1) 3 □企業外労働衛生機関の実際(1) □作業管理活動と職場巡視(1)

2
永　野　千　景 100-1901

2
西　田　千　夏 100-4101

2

4 同上 4 4
谷　　直　道 300-1201

□行動災害（転倒・腰痛）予防の作業管理(1) 4
永　田　智　久 100-1601

4
岡　﨑　龍　史 200-0201

同上 □ケースメソッドによる統括産業医のマネジメント(1) □放射線業務に関する健康管理(1)

5
宮　内　博　幸 400-2101

5 5□転倒災害防止のための作業環境管理(1) 5
永　野　千　景 400-2301

同上 □暑熱対策としての作業環境管理または作業環境の評価
と対策（暑熱環境）(1)

5
●大久保　千代次 200-0301

同上 □非電離放射線の健康影響とその管理(1)

2026.7.20 月 海の日 2026.7.21 火 2026.7.22 水 2026.7.23 木 2026.7.24 金

1 1
川　波　祥　子 300-1801

1
●吉　川　　徹 300-0901

1
藤　野　善　久 100-4801

1
友　永　泰　介 400-2501

□呼吸用保護具の適正使用(1) □人間工学チェックリスト(1) □質問票を使った調査(1) □事務所における快適環境形成と法規制(1)

2 2
大 河 原　　眞 200-1701

2
谷　　直　道

□在宅勤務者の健康管理(1) 同上 2
300-1101

□心理社会的要因による筋骨格系疾患の対策(1) 2
●江　口　泰　正 200-2901

□ヘルスリテラシーと健康教育(1)

3 3
●森　　　晃　爾 100-1401

3
新　開　隆　弘 200-4501

3
●伊　藤　ゆ　り 200-2201

3
●内　野　文　吾 200-1901

□労働安全衛生マネジメントシステム(1) □精神疾患と健康管理：職場不適応（パーソナリティ障
害、発達障害、アルコール依存症）(1)

□がん検診について産業医に有用な知識(1) ■外国人労働者の健康管理(1)

4 4 4
上　田　大　佑 200-3801

4 4
永　田　昌　子 200-3201

同上 □有害業務による歯科異常と生活習慣病としての歯科疾
患(1)

同上 □治療と仕事の両立支援(1)

5 5
●梶　木　繁　之 100-1501

5
松　永　崇　史 200-3501

□労働安全衛生マネジメントシステム監査(1) □産業医学と呼吸器疾患(1) 5
●弘中知行・佐藤昌哉 300-0401

5□安全管理の実際(1) 同上

2026.7.27 月 2026.7.28 火 2026.7.29 水 2026.7.30 木 2026.7.31 金

1
榎　原　　毅 400-2401

1
山　田　晋　平 300-1001

1
江　口　　尚 200-4701

1
阿部利明・馬田敏幸 400-1701

□作業環境と労働生産性(1) □国内外の最新動向を踏まえた作業姿勢評価(1) □メンタルヘルス：復職支援とケーススタディ(1) 1
田　口　要　人 100-1301

□作業環境の評価と対策（電離放射線）(1)

□職場巡視の実際(3)＜(株)安川電機＞ □有機溶剤対策の実際(1) □職場巡視の実際(4)＜サンアクアTOTO(株)＞ □ヒューマンエラー(1)

□労働安全衛生年間計画(1)

2
●鶴　田　正　徳 100-2101

2 2 2 2■労働災害の全般(1) 同上 同上 同上 同上

庄　司　卓　郎 100-2301
4同上 同上 4

3
五十嵐　　侑 100-4203

3
五十嵐　　侑 200-0701

3
川　波　祥　子 100-4204

3
庄　司　卓　郎 300-0201

3

□製品安全と品質管理(1)

5 5
金　城　泰　幸 200-3601

□妊産婦や婦人科疾患に対する職場対応(1) 5 5同上 5同上

4 4
五十嵐　　侑 200-0801

□有機溶剤特殊健診の模擬判定実習(1) 4

★現在修練中の実務講座未修了者専用です。

□対面講義：産業医実務研修センターや学内の指定された場所に集合して受講

■遠隔講義：任意の場所で受講可

休憩時間内で移動できない場合は、実務研修センター305研修室で遠隔講義を受講

していただくことができます。

また、講師の都合により、対面・遠隔が変更になる場合がありますので、ご了承ください。


