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令和 7年度 産業医科大学 産業保健学部 産業衛生科学科 

「ディプロマ・ポリシー到達度自己評価アンケート」（4年次生対象） 

 

＜回答者数/対象者数＞ 

18/18名 

 

ディプロマ・ポリシー1．人間性・倫理観 

労働安全衛生専門職として必要な豊かな人間性と高い倫理観を身につけ，物事の本質を探究するこ

とができる。 

 

コンピテンシー1．高い倫理観と豊かな人間性 

豊かな人間性と高い倫理観をもち，物事の本質を探究する能力 

 

 

ディプロマ・ポリシー2．専門的知識・技能 

第二種作業環境測定士，第一種衛生管理者の国家資格にふさわしい基礎学力及び専門的知識を身に

つけ，作業環境管理，作業管理及び健康管理の実践に貢献，推進できる高度な専門的技術力を活用

することができる。 

 

コンピテンシー2．作業環境管理学の専門的知識と技術を活用する能力（第二種作業環境測定士，

第一種衛生管理者が作業環境管理業務を実践するために，備えるべき基礎的学力と専門的知識及び

技術力） 

 

 

コンピテンシー3．作業管理学の専門的知識と技術を活用する能力（第二種作業環境測定士，第一

種衛生管理者が作業管理業務を実践するために，備えるべき基礎的学力と専門的知識及び技術力） 

 

 

コンピテンシー4．健康管理学の専門的知識と技術を活用する能力（第二種作業環境測定士，第一

種衛生管理者が健康管理業務を実践するために，備えるべき基礎的学力と専門的知識及び技術力） 
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ディプロマ・ポリシー3．科学的判断力・問題解決能力 

働く人々の健康と安全を脅かす要因を科学的な根拠に基づき評価する判断力とそれらの要因に対

する対策を考案して積極的に問題を解決することができる。 

 

コンピテンシー5．労働衛生工学の専門的知識と技術を活用する能力（労働安全衛生専門職として，

働く人々の健康と安全を脅かす要因を科学的な根拠に基づき評価し，問題解決するために備えるべ

き基礎的学力と専門的知識及び技術力） 

 

 

ディプロマ・ポリシー4．コミュニケーション能力・ドキュメンテーション能力 

労働安全衛生専門職として必要な教養を身につけ，働く人々の健康と安全意識の向上に貢献するコミュ

ニケーション能力及びドキュメンテーション能力を含めた優れた表現力を発揮することができる。 

 

コンピテンシー6．働く人々の健康と安全意識の向上に貢献するコミュニケーション能力及びドキ

ュメンテーション能力（労働安全衛生専門職として，働く人々の健康と安全意識の向上に貢献する

ために必要な，コミュニケーション能力，ドキュメンテーション能力，及びその総合力としての表

現能力） 

  

 

コンピテンシー7．専門的知識と技術の習得の基盤となる教養力（労働安全衛生専門職として，生

涯にわたって専門的な知識の習得と技術を磨く基盤となる教養力） 

 
 

 

ディプロマ・ポリシー5．労働安全衛生マネジメントシステムの理解及び探究心 

グローバルに導入が進む労働安全衛生マネジメントシステムを理解し，他の産業保健専門職と協働

して，働く人々の健康を保持し，安全で快適な職場を創りだすためのチームワークに貢献し，将来，

国内外において指導的役割を果たし得るように，生涯にわたって学び続けることができる。 

 

コンピテンシー8．労働安全衛生をマネジメントする総合力（グローバルに導入が進む労働安全衛

生マネジメントシステムを理解し，その実践に必要な他の産業保健専門職と協働する力及び継続的

な学びのモチベーションを見出す能力） 

 








